جامعة المنوفية -  كلية التجارة

قسم إدارة الأعمــــال

توصيف مقرر دراسى

1- بيانات المقرر 

	الفرقة / المستوى : الثالث
	إسم المقرر :  إدارة عامة ومحلية
	الرمز الكودى :  1301

	عدد الوحدات الدراسية :                         نظرى       3              عملى       1
	التخصص : إدارة أعمال


	· تزويد الطلاب بالمعارف الحديثة المتعلقة بالإدارة العامة  .

· إلمام الطالب بتنظيم الدولة ومكوناته الرئيسية .

· تعريف الطالب بنظريات التنظيم والإدارة العامة .

· تزويد الطالب بالمعارف المتعلقة بالإدارة المالية للدولة .

	2- هدف المقرر 

Aims

	3- المستهدف من تدريس المقرر :
         Intended Learning Outcomes

	· المفاهيم المتعلقة بالإدارة العامة وإطارها العام  .
· المتغيرات التى تسود بيئة الإدارة العامة  .
· المعارف الخاصة بالموازنة العامة للدولة
· مفهوم التخطيط الإستراتيجى فى المنظمات العامة .
	أ- المعلومات والمفاهيم 

     Knowledge and Understanding

	· مهارات تشخيص وتحليل المنظمة العامة .
· مهارات تحليل وتقييم السياسة العامة
· تحليل الهيكل التنظيمى للدولة وإختصاصاته الرئيسية .

	ب- المهارات الذهنية 
     Intellectual Skills                      

	· تنمية مهارات توصيف بيئة الإدارة العامة .
· تنمية مهارات توصيف نظام الحكم المحلى بالدولة  .
· تنمية مهارات تخصيص الإيرادات على الأبواب والمجموعات والبنود الخاصة بالموازنة .

	جـ- المهارات المهنية الخاصة بالمقرر 

     Professional  Skills                   

	· مهارات التعامل مع المنظمات العامة وأجهزة الحكم المحلى.
· مهارات أخلاقيات الخدمة العامة .

	د -  المهارات العامــــــة 

     General Skills                            

	· طبيعة الإدارة العامة ومداخل تحليل
      السياسات العامة  .

· المنظمات العامة .
· تحليل وتقييم السياسة العامة   .

	4- محتوى المقــــــرر 

Course Content                             


تابع مقرر : إدارة عامة ومحلية

	· نظام المعلومات والتخطيط الإستراتيجى
      فى المنظمات العامة .
· التنظيم والإدارة العامة .
· التنظيم الرئيسى الحالى للدولة .
· الحكم المحلى فى مصر .
· التغيير والتطوير فى المنظمات العامة .
· إدارة جودة الخدمة العامة .
· أخلاقيات الخدمة العامة .
· الإدارة المالية للدولة ( الموازنة العامة ) .

	

	· المحاضرات .
· الحالات العملية .

	5- أساليب التعليم والتعلم 

   Teaching and Learning Methods                        

	· محاضرات إضافية  .

· ملخصات إرشادية  .
	6- أساليب التعليم والتعلم للطلاب ذوى القدرات المحدودة
 Teaching and Learning Methods of 
   Disables                        

	7- تقويم الطــــــــلاب  Students Assessment :

	(1) حالات تطبيقية وبحوث ميدانية .

(2) إختبارات فصلية .

(3) الحضوروالمشاركة.

(4) إختبار شفهى.
(5) إمتحان نهاية الفصل .
(6) مشروع تخرج .

	أ- الأساليب المستخدمة                    Tools
     

	(1) خلال الفصل الدراسى.
(2) الإسبوع الخامس ، والعاشر.
(3) خلال الفصل الدراسى.

(4) الإسبوع الرابع عشر .

(5) الإسبوع الحادى عشر.
(6) الإسبوع السادس عشر.
	ب- التوقيت                 Time Schedule
     

	(1) حالات تطبيقية وبحوث ميدانية             10 %

(2) إختبارات فصلية                                        20 % 
(3) الحضور والمشاركة                                        5 %

(4) إختبار شفهى                                              10 %

(5) إمتحان نهاية الفصل                                   40 %
(6) مشروع تخرج *                                            15 %

	جـ- توزيع الدرجات   Grading System


 (*)  فى حالة عدم وجود مقرر لمشروع التخرج تضاف درجته إلى الحالات التطبيقية والبحوث الميدانية .

تابع مقرر : إدارة عامة ومحلية
	8- قائمة الكتب الدراسية والمراجع   List of References :

	لا يوجـــــــــــــــــــد
	أ- مذكرات                         Course Note    

	كتاب يتم تأليفه بمعرفة القائم بالتدريس وموافقة مجلس القسم
	ب- كتب ملزمة

  Required Books (Text Books )    
     

	William C. Johnson, Public Administration, 1996, McGraw- Hill


	جـ- كتب مقترحة 

  Recommended Books
     

	 (1) دورية عربية واحدة على الأقل .

 (2) دورية أجنبية واحدة على الأقل .
	د – دوريات علمية أو نشرات ... إلخ
  Periodicals, web sites .. etc.    
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